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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W GMINNYM 7Z1.0OBKU W KLUKACH

Standard I
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:
zasady bezpiecznej rekrutacji personelu Gminnego Zlobka w Klukach,
spos6b reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia,
zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko (opiekunowie, pracownicy obstugi 1
pracownicy administracji Gminnego Ztobka w Klukach),
zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw,
zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
Pohtyka jest opublikowana i szeroko promowana wsréd calego personelu, rodzicow 1 dzieci.
Poszczeg6lne grupy sa z nig zapoznawane popizez dziatania edukacyjne i informacyjne.
Polityka jest umieszczona w widocznym miejscu w Ztobku. Dla dzieci w formie przystepne;j
do zrozumienia- grafiki.
Procedury zawarte w polityce obejmuja dziatania zwigzane z zglaszaniem podejrzen oraz
podejmowania interwencji, ktore okreslaja jakie dziatania trzeba podjac w sytuacji krzywdzenia
matoletniego lub zagrozenia jego bezpieczenistwa ze strony os6b obcych, cztonkéw rodziny,
personelu placowki oraz réwiesnikow.

e Zasady ochrony danych osobowych dzieci, ktére okreslaja sposob przechowywania i
udostepniania informacji o dziecku oraz zasady ochrony wizerunku dziecka, ktore
okreslajg sposéb jego utrwalania i udostgpniania.

o Zasady dostepu dzieci do internetu oraz ochrony dzieci przed szkodliwymi tresciami w
internecie i mediach.

e Zasady bezpiecznych relacji personel placowki — dzieci, okreslajace jakie zachowania
sa niedozwolone, a dozwolone w kontakcie z dzieckiem.

Caly personel placowki (opiekunowie, pracownicy administracji i obstugi) znajg tre$¢
dokumentu Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem, Standardy Ochrony Maloletnich.

Zapisy zawarte w dokumencie obowigzujg wszystkich cztonkéw personelu Gminnego Ztobka
w Klukach

Dyrekeja placéwki jest odpowiedzialna za monitoring i koordynowanie realizacji Standardow
Ochrony Maloletnich, jej rola oraz zadania sg jasno okreslone.

Do zadan osoby koordynujgcej realizacj¢ Standardéw Ochrony Maloletnich nalezy:

e dbanie o dostep do informacji o mozliwosci pomocy — plakaty, ulotki z numerami
telefonow, organizacja tematycznych gazetek, spotkan i pedagogizacji we wskazanym
zakresie,

e odbieranie zgloszen dotyczacych probleméw zwigzanych =z zagrozeniem
bezpieczenstwa matoletnich,
reagowanie na zgloszenia zgodnie z procedurami przyjetymi w Ztobku,

e konsultowanie si¢ w miar¢ potrzeb z innymi podmiotami, m. in. z poradniami czy
lokalnymi organizacjami pozarzadowymi,



e w uzasadnionych przypadkach zglaszanie sprawy odpowiednim stuzbom: policji,

sagdowi rodzinnemu, prokuraturze,

e monitorowanie i ewaluacja realizacji Standardow w placéwce w wskazane]j formie.
Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) z pdzn. zmianami.
Pracownik placowki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem. Dane osobowe maloletniego sg udostgpniane wylacznie osobom 1
podmiotom uprawnionym na podstawie odrebnych przepiséw. Pracownik Zlobka jest
uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostgpniania tych danych w
ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie Ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o
zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz niektérych innych ustaw.
Pracownik placéwki moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowo$ci dziecka oraz w  sposéb
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

Za wdrazanie i realizacje Standardow i nadzorowanie ich odpowiada Dyrektor Gminnego
ZYobka w Klukach.

Standard 1T

Personel - monitorowanie edukacja i zaangazowanie pracownikéw w celu zapobiegania
krzywdzenia dzieci.

Rekrutacja pracownikow w placéwce odbywa si¢ wedlug zasad, ktore obejmujg: oceng
przygotowania kandydatow do pracy z dzie¢mi - kwalifikacje i predyspozycje kandydatow oraz
rekrutacje pracownikéw obstugi i administracji zgodnie z kwalifikacjami.

Wszyscy pracownicy (opiekunowie, pracownicy obstugi 1 administracji) ztozyli o§wiadczenia
dotyczace niekaralnosci lub toczacych si¢ wobec nich postgpowan karnych lub
dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego — w przypadkach, gdy prawo nie
zezwala na pozyskanie informacji z KRK.

Dyrektor placowki wymaga od wszystkich pracownikéw ztozenia oswiadczenia o niekaralnosci
za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz o niekaralnosci za
przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matloletniego lub toczacych sie postepowan
karnych lub dyscyplinarnych w tym zakresie.

Rozpoczynajge prace w Gminnym Ztobku w Klukach wszyscy czlonkowie personelu, w tym
wolontariusze oraz praktykanci przechodza szkolenie w zakresie ochrony dzieci obejmujgce
zapoznanie z obowigzujacg w placéwce Standardami Ochrony Matoletnich.

Wszyscy cztonkowie personelu placéwki zostali przeszkoleni w zakresie symptomow
krzywdzenia dzieci oraz w zakresie odpowiedzialnoSci prawnej pracownikoéw placowki,
zobowigzanych do podejmowania interwencji, procedury Niebieskiej Karty oraz innych
niezbednych procedur bezpieczenstwa.

Pracownicy placowki majg tatwy dostep do danych kontaktowych lokalnych placowek, ktore
zajmujg si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajg pomoc w naglych wypadkach (policja, sad
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony
zdrowia, poradnie itp.)

Wszyscy opiekunowie zostali przeszkoleni w zakresie zjawiska przemocy rowiesniczej oraz
metod i narzedzi dziatan profilaktycznych oraz interwencyjnych.

Wszyscy pracownicy placéwki sg zapoznani z Polityka i Standardami Ochrony Maloletnich
przyjetymi w placowce w formie szkolenia, a nowi pracownicy w ciggu miesigca od dnia
nawigzania stosunku pracy.



Kazdy pracownik, ktéry zauwazy lub podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone zobowigzany
jest zareagowac, w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

Wszyscy Pracownicy sg zobowigzani do zapoznania si¢ z art. 1 pkt 92 ustawy z dnia 7 lipca
2022 1. (Dz.U.2022.2600) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 pazdziernika 2023 r. dotyczacym
odpowiedzialnosci prawnej wobec podejrzenia o popethieniu przestepstwa.

Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych dowiedzialy sie
o krzywdzeniu dziecka lub majg inne informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach dziatan interwencyjnych. ‘

Pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczenistwo maloletnich zgodnie ze swoimi
kompetencjami oraz obowigzujagcym prawem.

Kodeks zachowan okresla, jakie zachowania i praktyki sg niedozwolone w pracy z dzieé¢mi.
Kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuchronnym w pracy opiekuna, nauczyciela,
wychowawcy, specjalisty. Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu
intymnosci 1 godnosci dziecka.

Standard I

Procedury - funkcjonowanie procedur zglaszania podejrzemia oraz podejmowania
interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

e w placowce w widocznym miejscu znajduje si¢ tablica dla rodzicow/opiekunéw, na
ktorej zamieszczane sg przydatne informacje na temat:
wychowania dzieci bez przemocy,
ochrony dzieci przed przemocg i wykorzystywaniem,
zagrozen bezpieczenstwa dziecka w internecie,
danych kontaktowych placéwek zapewniajacych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach
zyciowych.

Procedury podejmowania interwencji.
Procedura postgpowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg przemocy domowe;:

e opiekun informuje o podejrzeniu, ze dziecko jest ofiarg przemocy, dyrektora,

e opiekun, ktéry stwierdzit, ze dziecko moze by¢ ofiarg przemocy powinien sporzadzié
notatke shuzbowa. Notatke przekazuje dyrektorowi,

e jezeli stan dziecka wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia, dyrektor wzywa pomoc
medyczng (po wezesniejszym powiadomieniu rodzicow lub opiekunéw prawnych).

e w przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa, dyrektor niezwlocznie powiadamia
policje lub prokurature. Dyrektor powiadamia sagd — Wydziat Rodzinny i Nieletnich —
w przypadku zaniedbywania dziecka, powtarzajacego sie ponizania, upokarzania,
osmieszania, wciggania dziecka w konflikt dorostych, manipulowania nim oraz w
przypadku widocznych oznak przemocy fizyczne;j.

Procedura postgpowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg przemocy ze strony
pracownika placowki.

e osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka przez pracownika niezwlocznie zglasza
problem dyrektorowi,

e dyrektor podejmuje dzialania w celu zbadania sprawy. Dyrektor przeprowadza
rozmow¢ z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia, przekazanie uwag,
poznanie wersji wydarzefi. Dyrektor powiadamia rodzicéw lub prawnych opiekunow
dziecka o zdarzeniu. Ze spotkania z rodzicami sporzgdza notatke stuzbowa,



e dyrektor Zobka po potwierdzeniu informacji, podejmuje dzialania zmierzajgce do
ukarania pracownika karg porzadkowa lub dyscyplinarna, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa,

e w przypadku podejrzenia popelienia przestepstwa, dyrektor niezwlocznie powiadamia
policje lub prokurature.

Standard IV

Monitorowanie i weryfikacja zgodnosci prowadzonych dzialan ze standardami ochrony.
Dyrektor powotuje zespot odpowiedzialny za opracowanie raportu.

Przyjeta polityka ochrony dzieci jest weryfikowana - przynajmniej raz w roku przez
wskazany zespét ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z
wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

W ramach weryfikacji polityki osoba odpowiedzialna za koordynowanie Standardow
Ochrony Matoletnich konsultuje si¢ z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami i w miar¢ potrzeb
wykonuje badania ankietowe wsréd opiekundw, rodzicow/opiekunéw prawnych i matoletnich
oraz koordynuje prace zespolu.

Opracowany przez zesp6t raport moze stuzy¢ do modyfikacji procedur w razie potrzeby.

Objasnienie terminéw ujetych w Standardach Ochrony Maloletnich w Gminnym Zlobku w Klukach

e  Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ lub umowy zlecenia.

e Dzieckiem, matoletnim jest kazda osoba do ukoniczenia 18. roku Zycia.

e Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci jego rodzic lub
opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastgpczy.

e Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicow o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

e  Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakagkolwiek osobg, w tym pracownika placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka, w
tym jego zaniedbywanie.

e Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich to wyznaczony przez dyrektora pracownik
koordynujacy realizacje Standaréw w placowce.

e Dane osobowe dziecka to wszelki informacje umozliwiajace identyfikacje maloletniego.
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