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Dyrektora Gminnego Ztobka w Klukach z dnia 16.10.2025 .

OGLOSZENIE

Zapytanie ofertowe — ushugi pielegniarskie w Gminnym Zlobku w Klukach

Nazwa i adres jednostki
Gminny Zlobek w Klukach, ul. Szkolna 4A, 97-415 Kluki.

Wymagania niezb¢dne wobec wykonawcy ustugi pielegniarskiej:
Wykonawca posiada uprawnienia do prowadzenia dzialalnosci w zakresie $wiadczenia
ustug pielggniarskich na terenie Rzeczpospolitej Polskie;.
2. Usluga bedzie realizowana przez osobe spetniajacg fgcznie ponizsze warunki:

a) posiada obywatelstwo polskie, obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom — na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspoélnotowego — przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

b) posiada wyksztalcenie: Srednie medyczne w zawodzie pielegniarki/potoznej,
licencjat pielegniarstwa/poloznictwa lub tytul magistra
pielegniarstwa/potoznictwa oraz prawo wykonywania zawodu pielegniarki lub
potoznej na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej,

¢) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych,

d) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

e) nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej, a wladza rodzicielska nie
zostala jej zawieszona ani ograniczona,

f) wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal
natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad,

g) nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne,

h) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym,

i) cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.

Wykonawca zapewnia, ze osoba realizujgca ustuge posiada aktualne badania sanitarno-
epidemiologiczne.
Wykonawca posiada ubezpieczenie OC obejmujgce zakres $wiadczonych ustug
pielegniarskich.

Wymagania dodatkowe.

Odpowiedzialnos$¢, komunikatywnos¢, kreatywnos¢, cierpliwosé.
Rzetelne, sumienne i efektywne wykonywanie zadan.
Rozpoznawanie warunkéw i potrzeb zdrowotnych dzieci w wieku od 20 tygodnia

do lat 3.

Umiejetno$é radzenia sobie ze stresem.

Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Umiejetnos¢ szybkiego reagowania w trudnych sytuacjach, dyspozycyjnosé,
odpowiedzialnos¢, rzetelnos$é, komunikatywnosé.
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V. Zakres obowigzkow

1. Czuwanie nad bezpieczenistwem dzieci.

2. Wspotpraca z opiekunami w zakresie opieki nad dzieé¢mi.

3. Zagwarantowania dzieciom wilasciwej opieki pielegnacyijne;.

4. Obserwacja dzieci pod katem rozwoju psychomotorycznego i stanu zdrowia.

5. Reagowanie na niepokojace objawy ze strony zdrowia dzieci.

6. Udzielanie pierwszej pomocy przedmedyczne;j. -

7. Utrzymywanie kontaktu z rodzicami w zakresie probleméw pielggnacyjnych.

8. Ksztaltowanie postaw prozdrowotnych wsrod dzieci, rodzicéw i personelu.

9. Prowadzenie dokumentacji.

10. Prowadzenie apteczki.

11. Sumienne i staranne wykonywanie powierzonych obowiazkow, przestrzeganie
wszystkich zasad okreslonych w Statucie, Regulaminie Organizacyjnym i innych
dokumentach organizacyjnych Gminnego Ztobka w Klukach.

V. Warunki pracy

1. Umowa na $wiadczenie ushug pielegniarskich zawarta z wybranym wykonawcag.

2. Wymiar czasu $wiadczenia ustug: harmonogram do uzgodnienia z zamawiajacym.

3. Umowa zawarta na okres probny 3 miesigcy, z mozliwoscia przedtuzenia.

4. Planowany termin rozpoczgcia $wiadczenia ustug: w momencie przekroczenia liczby

20 dzieci uczgszezajacych do ztobka (na dzien publikacji ogtoszenia zadeklarowanych
jest 20 dzieci).

5. Zakres uslugi obejmuje opieke pielegniarska nad dzieémi do lat 3, prowadzenie
dokumentacji medycznej, wspdlprace z personelem zlobka i rodzicami, obstuge
komputera oraz realizacj¢ zadan zgodnie z wymaganiami okre§lonymi w pkt IV.

6. Miejsce swiadczenia ustug: Gminny Ziobek w Klukach ul. Szkolna 4A.

VI. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Gminnym Ziobku w Klukach
w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnienia oséb niepetnosprawnych - nie
dotyczy.

VII.  Wymagane dokumenty:
1. Zyciorys (CV) osoby przewidzianej do realizacji ustugi, podpisany przez t¢ osobg, z
opisem dotychczasowej pracy.

2. Potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem przez osobe delegowang kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wyksztatcenie i kwalifikacje oraz staz pracy.

3. Oswiadczenie osoby delegowanej o niekaralnosci, pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw publicznych

4. Podpisane przez osobg delegowang oswiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych
Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

5. Podpisane oswiadczenie przez osobg delegowang o braku skazania prawomocnym
wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne. R

6. Oswiadczenie osoby delegowanej o nietoczeniu si¢ przeciwko niemu postepowania
karnego lub dyscyplinarnego lub postepowania o ubezwlasnowolnienie.

7. Podpisane o$wiadczenie osoby delegowanej, ze nie jest i nie byla pozbawiony
wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostala mu zawieszona oraz
ograniczona.
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Podpisane  oswiadczenie osoby delegowanej o  wypelnianiu obowigzku
alimentacyjnego,

w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

Kopia aktualnych badan osoby delegowanej do celow sanitarno-epidemiologicznych
lub kopia ksigzeczki

zdrowia.

10. Podpisane przez osobe delegowana o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie

przez Gminny Zlobek w Klukach danych osobowych Wykonawcy w celach Zwigzanych
z postgpowaniem konkursowym.

Kserokopie muszg byé poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem.

VIlIl.  Termin i miejsce skladania dokumentéw.

1.

(98]

Wymagane  dokumenty w zaklejonej  kopercie, opatrzonej  imieniem
1 nazwiskiem, adresem do korespondencji oraz numerem telefonu Wykonawcy,
z dopiskiem ,,Ushugi pielegniarskie w Gminnym Ztobku w Klukach nalezy sktada¢ na
wskazany adres: Gminny Ztobek w Klukach, ul. Szkolna 4A, 97-415 Kluki.

Z1ozenie oferty nie powoduje zadnych zobowigzan wobec stron.

Oferty niekompletne nie beda rozpatrywane.

CV musi by¢ opatrzone klauzula:

» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych wraz z ewentualnym

wizerunkiem zamieszczonym na CV zawartych w ofercie pracy do potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji” oraz wlasnorecznie podpisane.

Informacje dodatkowe

. Wnioski zostana rozpatrzone przez Dyrektora Gminnego Ziobka w Klukach

w momencie przekroczenia liczby 20 dzieci w ztobku.

Naboér zostanie przeprowadzony w dwéch etapach: I etap — sprawdzenie ofert
pod wzgledem formalnym bez udziatu Wykonawcow; 11 etap — roZmowy
kwalifikacyjne z zaproszonymi Wykonawcami. O terminie i miejscu  rozmow
Wykonawcy zostang poinformowani indywidualnie.

Wybor bedzie realizowany w sposéb bezstronny, jawny i na warunkach jednakowych
dla wszystkich  uczestnikéw, w oparciu o  dokumenty  dostepne
w ogloszeniu. Udziat w procesie rekrutacji uwzglednia zasade rownodci szans
1 niedyskryminacji.

Wykonawca, przed zawarciem umowy, bedzie zobowigzany przedtozy¢ w Gminnym
Z1obku w Klukach na swoj koszt oryginat aktualnego zaswiadczenia o niekaralnosci
osoby delegowanej, wystawiony nie wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem
pracy w Zlobku, uzyskanego z Krajowego Rejestu Karnego, pisemnej informacji, o
ktorej mowa w art. 21 ust. 3 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz. U. 22024 r. poz. 1802; zm.: Dz. U.
22024 r. poz. 1228) oraz oryginaly pozostatych sktadanych dokumentow.

Dokumenty aplikacyjne pozostalych oséb moga byé osobiscie odebrane przez
zainteresowanych w ciggu 10 dni od dnia ogltoszenia informacji w wynikach naboru. W

przypadku nieodebrania dokumentéw zostang one komisyjnie zniszczone. Gminny
Ztobek w Klukach nie odsyta dokumentéw Wykonawcom.
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X.

Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27

kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje sie, iz

1) Administratorem danych osobowych jest Gminny Ztobek w Klukach, ul. Szkolna 4A,
97-415 Kluki.

2) Gminny Ztobek w Klukach wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych,

z ktérym mozna skontaktowaé si¢ poprzez e-mail: kontakt@wbsystem.pl w kazdej

sprawie dotyczacej przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

3) Dane osobowe przetwarzane bedg w celu:

- realizacji zadan wynikajacych z statutu Gminnego Ztobka w Klukach.

-dla celéw wypeiania obowigzkéw prawnych cigzacych na Gminnym Zlobku

w Klukach. na podstawie powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa.

4) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny wynikajacy
z ustawodawstwa obowigzujacego w Gminnym Zlobku w  Klukach.
Dane przetwarzane w oparciu o wyrazong zgode beda przetwarzane do czasu jej
wycofania, jednak nie dtuzej niz przez czas niezbedny do wykonania umowy.

5) Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do pafistwa trzeciego/organizacji
mig¢dzynarodowe;j.
6) Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych
osobowych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania (mozliwos¢ istnieje jezeli
przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody, a nie na podstawie przepisow
uprawniajgcych administratora do przetwarzania tych danych)

7) Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Organu Nadzorczego, gdy uzna

Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pana/Pani, narusza przepisy

0golnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

8) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda:

-dostawey systemow informatycznych i ustug IT na rzecz Gminnego Zlobka
w Klukach.

- operatorom pocztowym i kurierom,

- bankom w zakresie realizacji platnosci,

- podmiotom $wiadczacym na rzecz Gminnego Ztobka w Klukach ushugi niezbedne
do wykonania zawieranej z Paniag/Panem umowy,

-organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa do otrzymania Pani/Pana
danych osobowych.

9) Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaly profilowaniu.

10) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych wynikajacych z przepiséw prawa jest
obowigzkowe, z wyjatkiem danych osobowych fakultatywnych, ktérych podanie jest
dobrowolne. Konsekwencja niepodania przez Panig/Pana danych osobowych
wymaganych przez przepisy prawa jest brak mozliwosci udzielenia $wiadczenia.



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O
ZATRUDNIENIE

1. Imig¢ (imiona) i nazwisko

...........................................................................................................

2. Data urodzenia ...........

3. Dane kontaktowe

..........................................................................................

(wskazane przez osobe ubiegajqcq sig o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku)

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...................................................................................................................

(zawdd, specjalnos¢, stopier naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym stanowisku)

..................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy

okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

................................................................................................................
...............................................................................................................

................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)



7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
szczegblnych

...............................................................................................................
...............................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................

................................................................................................................



(PESEL)

OSWIADCZENIE Nr 1
Ja nizej podpisany/podpisana, swiadomy/$wiadoma odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego

oswiadczenia, niniejszym oswiadczam, ze:

- posiadam obywatelstwo i nieposzlakowang opinig,

- posiadam peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych,

- nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe i nie toczy sifg przeciwko mnie postgpowanie karne,

- nie mam przeciwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku opiekuna w Gminnym Ztobku w Klukach,
z uwzglednieniem badan sanitarno — epidemiologicznych zgodnie z ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r.
o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazeri i chorob zakaznych u ludzi (tj. Dz. U.z2024 r. poz. 924; zm.:
Dz. U. z 2024 r. poz. 1897),

- nie zostalem/am skazany/a za przestgpstwa na tle seksualnym i nie figuruje w bazie danych Rejestru
Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym,

- nie bylem/am karany/a zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 1. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t,j.. Dz. U. z 2024 . poz. 104; zm.:
Dz.U. 22025 r. poz. 497.),

- nie jestem i nie bylem/am pozbawiony/a wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostala mi
zawieszona lub ograniczona,

- daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi.

( czytelny podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)

Zgodnie z art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku Kodeks Karny (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 383)
»Kto skladajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postgpowaniu sqdowym lub innym postepowaniu

prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdg lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia
wolnosci od 6 miesigcy do lat 8.”



(PESEL)

OSWIADCZENIE Nr 2
Ja nizej podpisany/podpisana, $wiadomy/$wiadoma odpowiedzialnoéci karnej za zlozenie falszywego

o$wiadczenia, niniejszym o$wiadczam, ze:

- nie zostal na mnie natozony obowiazek alimentacyjny*

- wypelniam obowiazek alimentacyjny nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego

lub zatwierdzonego przez sad*

(czytelny podpis osoby skiadajgcej o§wiadczenie)

*wiasciwe podkreslié

Zgodnie z art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku Kodeks Karny (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 383)
»Kto sktadajqc zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postgpowaniu sqdowym lub innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdg lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia
wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.”



KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Wypetniajgc obowigzek prawny uregulowany zapisami art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
1 Rady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urzad. Unii Europ. z dnia
04.05.2016 r. L 119/1) (dalej jako ,,RODO”), informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w Gminnym Ztobku w Klukach jest Dyrektor
Gminnego Ztobka w Klukach (dalej jako ,»Administrator”). Dane kontaktowe Administratora:

a) adres: ul. Szklona 4A, 97-415 Kluki;

b) e-mail: elang@zlobek kluki.pl

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych z ktérym mozna si¢ skontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych za pomoca adresu poczty elektronicznej: kontakt@wbsystem.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu:

a) realizacji czynnosci w ramach przeprowadzenia obecnego procesu naboru zmierzajacego do
zawarcia umowy w mysl art. 6 ust.1 lit. b RODO;

b) realizacji obowiazkéw prawnych cigzacych na administratorze w zakresie danych zwyklych w
mysl art. 6 ust.1 lit. ¢ RODO oraz zakresie danych szczeg6lnej kategorii w my$l art. 9 ust. 2 lit. b
RODO w zwiazku z ustawig z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych i ustawg z 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

¢) realizacji procesu dochodzenia lub obrony przed roszczeniami w mysl art. 6 ust. 1 lit. f RODO;

d) inne dane, ktore nie zostaly wskazane w przepisach prawa pracy beda przetwarzane na podstawie
zgody w mysl art. 6 ust. 1 lit a RODO i art. 9 ust. 2 lit. a RODO ktéra moze zostaé wycofana
w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wptywa na prawo przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody, przed jej wycofaniem.

4. Administrator przekaze Pani/Pana dane osobowe innym podmiotom jesli bedzie si¢ to wigzato
z realizacja uprawnienia badz obowigzku wynikajacego z przepisu prawa oraz podmiotom
swiadczacym na rzecz Administratora ustugi w zakresie utrzymania systeméw informatycznych i
poczty elektronicznej.

5. Podanie danych osobowych jest obowiazkowe, a ich niepodanie lub podanie niepelnych danych
osobowych moze utrudni¢ lub uniemozliwi¢ realizacje celu.

6. Pani/a dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbgdny do spetnienia celu przetwarzania oraz
mogg one by¢ przechowywane w celach archiwalnych, przez okres, ktéry wyznaczony zostanie na
podstawie przepiséw prawa.

7. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do zgdania
od Administratora: dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (zgodnie z zapisami art. 15
RODO), sprostowania (poprawiania) swoich danych (zgodnie z art. 16 RODO), usuniecia danych
osobowych (zgodnie z art. 17 RODO), ograniczenia przetwarzania danych (zgodnie z art. 18 RODO),
przenoszenia danych (zgodnie z art. 20 RODO), wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych
(zgodnie z art. 21 RODO).

8. Jezeli uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie
danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,
ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. W trakcie przetwarzania danych osobowych nie dochodzi do wylacznie zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO. Oznacza to,
ze zadne decyzje dotyczace osob, ktérych dane dotycza nie beda zapadaé wylacznie automatycznie
oraz nie stosuje si¢ ich profilowania.

10. Administrator nie przekazuje dane osobowe do panstwa trzeciego i organizacji migdzynarodowe;.

(data i czytelny podpis)



