
WOJ. ŁODZKIE OPIS KONKURSU 

10.1 Powrót na rynek pracy osób 
sprawujących opiekę nad dziećmi do lat 3

Termin naboru: do 12.09.2022 r. do godz. 14.00

Maksymalny poziom dofinansowania: 85 %

Wkład własny: 15 %

Alokacja: 1 000 0000  PLN

Konkurs dotyczy projektów, których wartość dofinansowania przekracza 100 tys. Euro, czyli ponad 
468 690 PLN- projektów obligatoryjnie rozliczanych według wydatków rzeczywiście poniesionych.

Rozstrzygnięcie konkursu: XI 2022 r.

Wnioskodawcy:

O dofinansowanie mogą występować wszystkie podmioty, z wyłączeniem: 

a) osób fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących działalność gospodarczą lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych).

Wsparciem mogą zostać objęte następujące typy projektów:

 Wsparcie działań ułatwiających powrót na rynek pracy osobom sprawującym opiekę 
nad dziećmi w wieku do lat 3 poprzez tworzenie nowych miejsc opieki nad dziećmi w 
wieku do lat 3 w formie pozainstytucjonalnej niani tj. sfinansowanie kosztów 
usług bieżącej opieki nad dziećmi, poprzez pokrycie kosztów wynagrodzenia 
niani ponoszonych przez opiekunów dzieci do lat 3.

GRUPA DOCELOWA:

W ramach konkursu wsparciem mogą być objęte poniższe grupy docelowe:

• Osoby pracujące, sprawujące opiekę nad dziećmi w wieku do lat 3;

WAŻNE INFORMACJE:



1. Planowany termin zakończenia realizacji projektu nie może przekroczyć 31 października 2023
roku.

2. Zadanie w projekcie to: Zapewnienie opieki w formie pozainstytucjonalnej niani.

3. W ramach przedmiotowego konkursu istnieje możliwość sfinansowania wkładu własnego ze 
środków PFRON w ramach programu ”Partnerstwo dla osób z niepełnosprawnościami” 
zgodnie z zasadami opisanymi w Załączniku nr 12 do Regulaminu. Wzór umowy na 
finansowanie wkładu własnego ze środków programu „Partnerstwo dla osób z 
niepełnosprawnościami” stanowi Załącznik nr 13 do Regulaminu.

4. Maksymalny koszt finansowania niani tj. wynagrodzenie wraz z kosztami składek na 
ubezpieczenia społeczne oraz ubezpieczenie zdrowotne może być w kwocie nie wyższej niż 
kwota określona w rozporządzeniu Rady Ministrów w sprawie wysokości minimalnego 
wynagrodzenia za pracę oraz wysokości minimalnej stawki godzinowej.

5. Zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów w sprawie w sprawie wysokości minimalnego 
wynagrodzenia za pracę oraz wysokości minimalnej stawki godzinowej w 2022 minimalne 
wynagrodzenie za pracę wynosi 3010 zł. We wniosku o dofinansowanie możliwe jest 
uwzględnienie kwoty wyższej w kolejnych latach realizacji projektu.

6. Wydatki kwalifikowalne W ramach działań ukierunkowanych na tworzenie nowych miejsc 
opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 kwalifikowalne są w szczególności następujące kategorie 
kosztów:

a. pokrycie kosztów wynagrodzenia niani ponoszonych przez opiekunów dzieci do lat 3. 

b. składki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe oraz na ubezpieczenie 
zdrowotne. Za nianię, składki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe oraz na 
ubezpieczenie zdrowotne, opłaca: 1) Zakład Ubezpieczeń Społecznych – od podstawy 
stanowiącej kwotę nie wyższą niż 50% wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę 
ustalonego zgodnie z przepisami o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 2) rodzic (płatnik 
składek) – od podstawy stanowiącej kwotę nadwyżki nad kwotą 50% minimalnego 
wynagrodzenia – na zasadach określonych w przepisach o systemie ubezpieczeń społecznych 
oraz w przepisach o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków 
publicznych. Za nianię, która przystąpiła dobrowolnie na swój wniosek do ubezpieczenia 
chorobowego, składki na to ubezpieczenie opłaca rodzic na zasadach określonych dla 
zleceniobiorców w przepisach o systemie ubezpieczeń społecznych. 3. Zakład Ubezpieczeń 
Społecznych opłaca składki, w przypadku gdy spełnione są łącznie następujące warunki: 1) 
niania została zgłoszona przez rodzica do ubezpieczeń społecznych i ubezpieczenia 
zdrowotnego; 2) rodzice albo rodzic samotnie wychowujący dziecko są zatrudnieni, świadczą 
usługi 34 na podstawie umowy cywilnoprawnej stanowiącej tytuł do ubezpieczeń 
społecznych, prowadzą pozarolniczą działalność lub działalność rolniczą; 3) dziecko nie jest 
umieszczone w żłobku, klubie dziecięcym oraz nie zostało objęte opieką sprawowaną przez 
dziennego opiekuna. Uwaga! Link do dokumentu, opracowanego przez Zakład Ubezpieczeń 
Społecznych, w którym krok po kroku opisane jest dofinansowanie niani – 
https://www.zus.pl/pracujacy/nianie/nianie-krok-po-kroku 

Uwaga! Projekt zakłada okres finansowania ze środków EFS wynagrodzenia oraz kosztów 
składek na ubezpieczenia społeczne oraz ubezpieczenie zdrowotne niani sprawującej opiekę 
względem konkretnego dziecka i opiekuna przez okres nie dłuższy niż 12 miesięcy.

https://www.zus.pl/pracujacy/nianie/nianie-krok-po-kroku


7. W celu upowszechnienia dostępu do opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 dzieciom z 
niepełnosprawnościami, zgodnie z Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie 
realizacji zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans kobiet i mężczyzn w ramach funduszy 
unijnych na lata 2014-2020 jest możliwe finansowanie mechanizmu racjonalnych usprawnień
(o ile na etapie realizacji projektu zaistnieje taka potrzeba), w tym np.. zatrudnienie asystenta
dziecka, dostosowanie posiłków z uwzględnieniem specyficznych potrzeb żywieniowych 
wynikających z niepełnosprawności dziecka, zakup pomocy dydaktycznych adekwatnych do 
specjalnych potrzeb edukacyjnych wynikających z niepełnosprawności, w oparciu o 
indywidualnie przeprowadzoną diagnozę. Projekt powinien być w pełni dostępny dla osób z 
niepełnosprawnościami, w tym dla opiekunów prawnych oraz dzieci. W tym celu należy w 
szczególności: 1. podczas rekrutacji zapewnić równy dostęp do informacji o projekcie oraz 
możliwość zgłoszenia udziału w nim osobom z różnymi niepełnosprawnościami; 2. realizować
wsparcie w pomieszczeniach dostępnych dla osób z niepełnosprawnościami. Wszystkie 
produkty projektów realizowanych ze środków EFS (produkty, usługi, towary, infrastruktura) 
powinny być co do zasady dostępne dla wszystkich osób, w tym również dostosowane do 
zidentyfikowanych potrzeb osób z niepełnosprawnościami. Oznacza to, że muszą być zgodne 
z koncepcją uniwersalnego projektowania.

Maksymalny poziom dofinansowania to 85%, 

w tym wsparcie finansowe EFS 85%.

Minimalny poziom wkładu własnego: 15%.

KRYTERIA DOSTĘPU:

1. Okres realizacji projektu do 31 października 2023 roku.

2. Obligatoryjnym wsparciem w projekcie są działania ułatwiające powrót na rynek pracy 
osobom sprawującym opiekę nad dziećmi w wieku do lat 3 poprzez sprawowanie opieki nad 
dzieckiem przez nianię. W ramach konkursu nie jest możliwe finansowanie tworzenia miejsc 
opieki nad dziećmi w formie instytucjonalnej.

3. Projekt zakłada okres finansowania ze środków EFS wynagrodzenia oraz kosztów składek 
na ubezpieczenia społeczne oraz ubezpieczenie zdrowotne niani sprawującej opiekę 
względem konkretnego dziecka i opiekuna przez okres nie dłuższy niż 12 miesięcy

4. Maksymalny koszt finansowania niani 

Wynagrodzenie wraz z kosztami składek na ubezpieczenia społeczne 



[ tj. w przypadku osób pracujących koszty składek na ubezpieczenie społeczne pokrywane w 
stosownych przypadkach przez ZUS zgodnie z ustawą o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 
od podstawy stanowiącej kwotę nie wyższą niż 50% wysokości minimalnego wynagrodzenia 
za pracę nie są objęte dofinansowaniem w ramach projektu. W ramach projektu można 
sfinansować wyłącznie te składki na ubezpieczenia społeczne, które są opłacane przez 
rodzica.]

oraz ubezpieczenie zdrowotne niani sprawującej opiekę są finansowane w ramach projektu 
w kwocie nie wyższej niż kwota określona w rozporządzeniu Rady Ministrów w sprawie 
wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz wysokości minimalnej stawki 
godzinowej. Kwota określona w projekcie powinna uwzględniać zmiany wynikające z ww. 
rozporządzenia.

5. Grupą docelową w projekcie są osoby pracujące, sprawujące opiekę nad dziećmi w wieku 
do lat 3. Osoba pracująca rozumiana zgodnie z definicją określoną w Wytycznych w zakresie 
realizacji przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020 – aktualnych na dzień ogłoszenia konkursu.

6. Standardy i warunki opieki nad dziećmi. Wnioskodawca zapewnia, iż wsparcie w zakresie 
opieki nad dziećmi do lat 3 jest realizowane zgodnie ze standardami opieki nad dziećmi 
określonymi w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3.

KRYTERIA PREMIUJĄCE:

1. Udzielanie wsparcia na obszarze, na którym nie ma miejsc opieki (w formie instytucjonalnej) nad 
dziećmi do lat 3, + 20 PKT

Kryterium będzie weryfikowane na podstawie zapisów wniosku o dofinansowanie w oparciu o dane 
w portalu https://empatia.mpips. gov.pl. Kryterium zerojedynkowe.

Wniosek zostanie przygotowany za pośrednictwem generatora wniosków, dostępnego na stronie: 
www.efs-fundusze.lodzkie.pl

Główny Punkt Informacyjny w Łodzi ul. Moniuszki 7/9, 90-101 Łódź godziny pracy: pn. 8.00-18.00, 
wt.– pt. 8.00-16.00 tel. 42 663 31 07, 42 663 34 05, 42 291 97 60 e-mail: GPILodz@lodzkie.pl 

mailto:GPILodz@lodzkie.pl
http://www.efs-fundusze.lodzkie.pl/
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