WOJ. tODZKIE OPIS KONKURSU

10.1 Powrot na rynek pracy osob

sprawujacych opieke nad dzie¢mi do lat 3

Termin naboru: do 12.09.2022 r. do godz. 14.00
Maksymalny poziom dofinansowania: 85 %
Wkiad wtasny: 15 %

Alokacja: 1 000 0000 PLN

Konkurs dotyczy projektéw, ktdrych wartos¢ dofinansowania przekracza 100 tys. Euro, czyli ponad
468 690 PLN- projektow obligatoryjnie rozliczanych wedtug wydatkéw rzeczywiscie poniesionych.

Rozstrzygniecie konkursu: Xl 2022 r.
Whioskodawcy:
O dofinansowanie mogg wystepowacd wszystkie podmioty, z wytgczeniem:

a) osab fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg lub o$wiatowa na
podstawie przepisow odrebnych).

Wsparciem mogg zostac objete nastepujgce typy projektow:

e Wsparcie dziatah utatwiajacych powr6t na rynek pracy osobom sprawujacym opieke
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 poprzez tworzenie nowych miejsc opieki nad dzie¢mi w
wieku do lat 3 w formie pozainstytucjonalnej niani tj. sfinansowanie kosztéw
ushug biezacej opieki nad dzie¢mi, poprzez pokrycie kosztow wynagrodzenia
niani ponoszonych przez opiekunow dzieci do lat 3.

GRUPA DOCELOWA:
W ramach konkursu wsparciem moga by¢ objete ponizsze grupy docelowe:

o Osoby pracujgce, sprawujace opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

WAZNE INFORMACIJE:



Planowany termin zakonczenia realizacji projektu nie moze przekroczy¢ 31 pazdziernika 2023
roku.

Zadanie w projekcie to: Zapewnienie opieki w formie pozainstytucjonalnej niani.

W ramach przedmiotowego konkursu istnieje mozliwos¢ sfinansowania wktadu wtasnego ze
srodkéw PFRON w ramach programu “Partnerstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami”
zgodnie z zasadami opisanymi w Zatgczniku nr 12 do Regulaminu. Wzér umowy na
finansowanie wktadu wtasnego ze srodkéw programu ,Partnerstwo dla osdb z
niepetnosprawnos$ciami” stanowi Zatgcznik nr 13 do Regulaminu.

Maksymalny koszt finansowania niani tj. wynagrodzenie wraz z kosztami sktadek na
ubezpieczenia spoteczne oraz ubezpieczenie zdrowotne moze byé w kwocie nie wyzszej niz
kwota okreslona w rozporzadzeniu Rady Ministréw w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej.

Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2022 minimalne
wynagrodzenie za prace wynosi 3010 zt. We wniosku o dofinansowanie mozliwe jest
uwzglednienie kwoty wyzszej w kolejnych latach realizacji projektu.

Wydatki kwalifikowalne W ramach dziatarh ukierunkowanych na tworzenie nowych miejsc
opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 kwalifikowalne sg w szczegdlnosci nastepujgce kategorie
kosztéw:

a. pokrycie kosztdw wynagrodzenia niani ponoszonych przez opiekundw dzieci do lat 3.

b. sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe oraz na ubezpieczenie
zdrowotne. Za nianie, sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe oraz na
ubezpieczenie zdrowotne, optaca: 1) Zaktad Ubezpieczen Spotecznych — od podstawy
stanowigcej kwote nie wyzszg niz 50% wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalonego zgodnie z przepisami o minimalnym wynagrodzeniu za prace, 2) rodzic (ptatnik
sktadek) — od podstawy stanowigcej kwote nadwyzki nad kwotg 50% minimalnego
wynagrodzenia — na zasadach okreslonych w przepisach o systemie ubezpieczen spotecznych
oraz w przepisach o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych. Za nianie, ktéra przystgpita dobrowolnie na swdj wniosek do ubezpieczenia
chorobowego, sktadki na to ubezpieczenie optaca rodzic na zasadach okreslonych dla
zleceniobiorcow w przepisach o systemie ubezpieczen spotecznych. 3. Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych optaca sktadki, w przypadku gdy spetnione sg tgcznie nastepujgce warunki: 1)
niania zostata zgtoszona przez rodzica do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego; 2) rodzice albo rodzic samotnie wychowujgcy dziecko sg zatrudnieni, Swiadczg
ustugi 34 na podstawie umowy cywilnoprawnej stanowigcej tytut do ubezpieczen
spotecznych, prowadzg pozarolniczg dziatalnos¢ lub dziatalnos¢ rolniczg; 3) dziecko nie jest
umieszczone w ztobku, klubie dzieciecym oraz nie zostato objete opieka sprawowang przez
dziennego opiekuna. Uwagal! Link do dokumentu, opracowanego przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych, w ktérym krok po kroku opisane jest dofinansowanie niani —
https://www.zus.pl/pracujacy/nianie/nianie-krok-po-kroku

Uwaga! Projekt zaktada okres finansowania ze srodkéw EFS wynagrodzenia oraz kosztéw
sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz ubezpieczenie zdrowotne niani sprawujgcej opieke
wzgledem konkretnego dziecka i opiekuna przez okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy.


https://www.zus.pl/pracujacy/nianie/nianie-krok-po-kroku

7. W celu upowszechnienia dostepu do opieki nad dzieé¢mi w wieku do lat 3 dzieciom z
niepetnosprawnosciami, zgodnie z Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020 jest mozliwe finansowanie mechanizmu racjonalnych usprawnien
(o ile na etapie realizacji projektu zaistnieje taka potrzeba), w tym np.. zatrudnienie asystenta
dziecka, dostosowanie positkéw z uwzglednieniem specyficznych potrzeb zywieniowych
wynikajgcych z niepetnosprawnosci dziecka, zakup pomocy dydaktycznych adekwatnych do
specjalnych potrzeb edukacyjnych wynikajgcych z niepetnosprawnosci, w oparciu o
indywidualnie przeprowadzong diagnoze. Projekt powinien by¢ w petni dostepny dla 0séb z
niepetnosprawnosciami, w tym dla opiekunéw prawnych oraz dzieci. W tym celu nalezy w
szczegdblnosci: 1. podczas rekrutacji zapewnié rowny dostep do informacji o projekcie oraz
mozliwosé zgtoszenia udziatu w nim osobom z réznymi niepetnosprawnosciami; 2. realizowa¢é
wsparcie w pomieszczeniach dostepnych dla oséb z niepetnosprawnosciami. Wszystkie
produkty projektow realizowanych ze sSrodkéw EFS (produkty, ustugi, towary, infrastruktura)
powinny by¢ co do zasady dostepne dla wszystkich oséb, w tym réwniez dostosowane do
zidentyfikowanych potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Oznacza to, ze muszg by¢ zgodne
z koncepcja uniwersalnego projektowania.

Maksymalny poziom dofinansowania to 85%,
w tym wsparcie finansowe EFS 85%.

Minimalny poziom wkiadu wtasnego: 15%.

KRYTERIA DOSTEPU:
1. Okres realizacji projektu do 31 pazdziernika 2023 roku.

2. Obligatoryjnym wsparciem w projekcie sg dziatania utatwiajgce powrdt na rynek pracy
osobom sprawujgcym opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3 poprzez sprawowanie opieki nad
dzieckiem przez nianie. W ramach konkursu nie jest mozliwe finansowanie tworzenia miejsc
opieki nad dzie¢mi w formie instytucjonalnej.

3. Projekt zaktada okres finansowania ze srodkéw EFS wynagrodzenia oraz kosztow sktadek
na ubezpieczenia spoteczne oraz ubezpieczenie zdrowotne niani sprawujgcej opieke
wzgledem konkretnego dziecka i opiekuna przez okres nie dfuzszy niz 12 miesiecy

4. Maksymalny koszt finansowania niani

Wynagrodzenie wraz z kosztami sktadek na ubezpieczenia spoteczne



[ tj. w przypadku osdb pracujacych koszty sktadek na ubezpieczenie spoteczne pokrywane w
stosownych przypadkach przez ZUS zgodnie z ustawa o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
od podstawy stanowigcej kwote nie wyzszg niz 50% wysokosci minimalnego wynagrodzenia
za prace nie sg objete dofinansowaniem w ramach projektu. W ramach projektu mozna
sfinansowad wyfacznie te sktadki na ubezpieczenia spoteczne, ktére sg optacane przez
rodzica.]

oraz ubezpieczenie zdrowotne niani sprawujgcej opieke sg finansowane w ramach projektu
w kwocie nie wyzszej niz kwota okreslona w rozporzgdzeniu Rady Ministrow w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki
godzinowej. Kwota okreslona w projekcie powinna uwzglednia¢ zmiany wynikajgce z ww.
rozporzadzenia.

5. Grupa docelowg w projekcie sg osoby pracujgce, sprawujace opieke nad dzieémi w wieku
do lat 3. Osoba pracujgca rozumiana zgodnie z definicjg okreslong w Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020 — aktualnych na dzien ogtoszenia konkursu.

6. Standardy i warunki opieki nad dzie¢mi. Wnioskodawca zapewnia, iz wsparcie w zakresie
opieki nad dzie¢mi do lat 3 jest realizowane zgodnie ze standardami opieki nad dzie¢mi
okreslonymi w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

KRYTERIA PREMIUJACE:

1. Udzielanie wsparcia na obszarze, na ktorym nie ma miejsc opieki (w formie instytucjonalnej) nad
dzie¢mido lat 3, + 20 PKT

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie zapisdw wniosku o dofinansowanie w oparciu o dane
w portalu https://empatia.mpips. gov.pl. Kryterium zerojedynkowe.

Whiosek zostanie przygotowany za posrednictwem generatora wnioskdw, dostepnego na stronie:
www.efs-fundusze.lodzkie.pl

Gtowny Punkt Informacyjny w todzi ul. Moniuszki 7/9, 90-101 t4dz godziny pracy: pn. 8.00-18.00,
wt.— pt. 8.00-16.00 tel. 42 663 31 07, 42 663 34 05, 42 291 97 60 e-mail: GPlLodz@lodzkie.pl
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